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KẾ HOẠCH TUYỂN SINH 

Năm học 2025 – 2026 

 

Căn cứ Thông tư 52/TT-BGD&ĐT, ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục & 

Đào tạo Ban hành Điều lệ trường mầm non; Căn cứ Nghị định số 24/2021/NĐ-

CP ngày 23/3/2021 của Chính phủ Quy định việc quản lý trong cơ sở giáo dục 

mầm non và cơ sở giáo dục phổ thông công lập 

Căn cứ Quyết định 370/QĐ-UBND, ngày 13/3/2025 của Ủy ban nhân dân 

thành phố Gia Nghĩa. Quyết định phê duyệt Kế hoạch huy động trẻ ra lớp và tuyển 

sinh vào các lớp đầu cấp năm học 2025-2026 trên địa bàn thành phố Gia Nghĩa. 

Công văn số 118/PGD&ĐT, ngày 29/4/2025 của phòng Giáo dục & Đào tạo triển 

khai thực hiện công tác tuyển sinh đầu cấp năm học 2025-2026 

Căn cứ tình hình thực tế về cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân 

viên và số liệu điều tra trẻ trong độ tuổi trên địa bàn. Trường MN Hoa Phượng 

Vàng xây dựng Kế hoạch huy động trẻ ra lớp và tuyển sinh các lớp đầu cấp năm 

học 2025 – 2026 như sau: 

I/ YÊU CẦU, NGUYÊN TẮC TUYỂN SINH 

1. Tổ chức tuyển sinh công khai, công bằng, khách quan, thuận lợi cho 

học sinh và cha mẹ học sinh; đảm bảo tất cả các đối tượng trong độ tuổi đến 

trường trên địa bàn được phân tuyến vào các lớp 5 tuổi. Góp phần duy trì và 

nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi; 

2. Thực hiện nghiêm túc quy định về: Thời gian tuyển sinh, hồ sơ tuyển 

sinh, phân tuyến tuyển sinh trên cơ sở tất cả trẻ em trong độ tuổi đến trường đều 

được tạo điều kiện học tập tại nhà trường, đối với trường hợp trái tuyến gần nơi 

cư trú nhất, phù hợp ví trí địa lý, khoảng cách, điều kiện cơ sở vật chất xin ý 

kiến có hướng chỉ đạo xử lý. 

3. Kế hoạch tuyển sinh đúng quy định, phổ biến rộng rãi để nhân dân trên 

địa bàn được biết và công tác tuyển sinh thực hiện đúng Điều lệ trường mầm 

non của Bộ Gíao dục & Đào tạo; 



4. Không vận động, quyên góp, thu các khoản ngoài quy định khi thực 

hiện công tác tuyển sinh. 

II/ ĐỊA BÀN, ĐỐI TƯỢNG, CHỈ TIÊU TUYỂN SINH 

1. Địa bàn tuyển sinh 

Trẻ từ 3-4 tuổi; 4-5 tuổi; 5-6 tuổi đang cư trú tại tổ dân phố 1,2,3,4,6 phường 

Nghĩa Tân và tổ dân phố 6,7,8 và một phần tổ dân phố 5 phường Nghĩa Phú ( Đoạn 

khu vực cầu vượt Quốc lộ 14 bán kính 50m). Tên gọi mới sau khi sát nhập phường 

( Nam Gia Nghĩa) 

2. Đối tượng và chỉ tiêu 

2.1. Tuyển sinh lớp 5 tuổi: Huy động 100% trẻ 5 tuổi ( sinh năm 2020) 

- Số lớp dự kiến: 7 lớp x 35 học sinh/lớp = 241 học sinh; 

- Tổng số học sinh 5 tuổi theo số liệu điều tra trên địa bàn có 258; 

- Số học sinh cũ học tại trường từ lớp chồi chuyển lên lớp lá là: 196 cháu; 

- Nhu cầu tuyển mới 45 cháu 

2.2. Tuyển sinh các lớp mầm non khác 

- Sau khi tuyển hết trẻ 5 tuổi trên địa bàn phân tuyến, căn cứ điều kiện 

đảm bảo chất lượng giáo dục và tình hình đội ngũ giáo viên hiện có, nhà trường 

dự kiến tuyển sinh cụ thể như sau: 

* Tuyển sinh trẻ 4 tuổi (sinh năm 2021) 

- Dự kiến số lớp: 6 lớp x 30 học sinh/lớp = 180 học sinh 

- Tổng số học sinh 4 tuổi theo số liệu điều tra trên địa bàn có 186 cháu; 

- Số học sinh học cũ tại trường từ lớp mầm chuyển lên là: 120 cháu 

- Số học sinh tuyển mới 60 cháu 

* Tuyển sinh trẻ 3 tuổi (sinh năm 2022 đủ 36 tháng) 

- Dự kiến số lớp: 4lớp x 25 học sinh/lớp = 100 học sinh ( tuyển mới) 

- Tổng số học sinh 3 tuổi theo số liệu điều tra trên địa bàn có 143 cháu 

3. Về tình hình đội ngũ giáo viên 

Tổng số giáo viên biên chế được giao 33 giáo viên; số giáo viên biên chế 

có mặt tính tại thời điểm 33 giáo viên. Như vậy, số giáo viên thiếu theo định 

mức là 4 giáo viên. Đề xuất Hội đồng nhân dân phê duyệt chủ trương hợp đồng 

theo Nghị định 111 là 2 giáo viên. 



III. HÌNH THỨC, THỜI GIAN VÀ QUY ĐỊNH HÔ SƠ TUYỂN SINH 

1. Hình thức tuyển sinh 

- Tuyển sinh theo hình thức xét tuyển trên địa bàn được phân công. Tuyển ưu 

tiên trẻ 5 tuổi trên địa bàn phân tuyến, sau khi tuyển hết trẻ 5 tuổi rồi mới tuyển 

trẻ 4-5; 3-4 tuổi theo chỉ tiêu trong Kế hoạch của UBND thành phố. Trường hợp 

trái tuyến nếu vị trí địa lý phù hợp gần trường, điều kiện cơ sở vật chất đảm bảo, 

nhà trường nghiên cứu xin ý kiến chỉ đạo xử lý tạo điều kiện thuận lợi cho cha 

mẹ trẻ. 

2. Địa điểm tuyển sinh 

- Tại trường mầm non Hoa Phượng Vàng - tổ dân phố 2 - Phường Nghĩa 

Tân - thành phố Gia Nghĩa - tỉnh Đắk Nông. Tên gọi mới sau khi sát nhập 

phường (Nam Gia Nghĩa). 

3. Thời gian tuyển sinh 

- Trước ngày 15/6/2025 nhà trường thành lập Hội đồng tuyển sinh, xây 

dựng kế hoạch tuyển sinh trình phê duyệt; 

- Từ ngày 15/6/2025 đến ngày 30/6/2025, nhà trường thông báo rộng rãi 

Kế hoạch tuyển sinh cho các bậc phụ huynh học sinh được biết. 

- Từ ngày 01/7/2025 đến ngày 03/7/2025 nhà trường phát hành, đồng thời 

tiếp nhận hồ sơ 

- Từ ngày 15/7/2025 đến 19/7/2025. Hội đồng tuyển sinh của trường xét tuyển 

và báo cáo tình hình về cấp quản lý. 

- Chiều ngày 31/7/2025 nhà trường công bố kết quả tuyển sinh. 

* Ghi chú: Qúa thời gian tuyển sinh, nếu còn phụ huynh học sinh đến nộp 

hồ sơ đề nghị xét tuyển. Nhà trường lập danh sách báo cáo chính quyền địa 

phương để chỉ đạo, xử lý. 

4. Hồ sơ tuyển sinh gồm có 

- Bản sao Giấy khai sinh hợp lệ 

- Mã số định danh cá nhân của trẻ 

- Mã số thẻ bảo hiểm y tế 

- Đơn xin nhập học (theo mẫu nhà trường phát hành) 

- Bì hồ sơ (theo mẫu nhà trường phát hành) 



5. Hội đồng tuyển sinh gồm 

- Chủ tịch Hội đồng: Hiệu trưởng hoặc phó Hiệu trưởng nhà trường 

- Phó chủ tịch: Phó Hiệu trưởng 

- Thư ký: Thư ký Hội đồng nhà trường hoặc thành viên được phân công. 

- Các ủy viên: Chủ tịch công đoàn, Bí thư đoàn thanh niên, tổ trưởng tổ 

chuyên môn, tổ văn phòng, nhân viên y tế và một số giáo viên cốt cán. 

- Mời đại diện UBND phường, Công an phường phụ trách cơ sở giữ liệu 

quốc gia về dân cư, quản lý cơ sở dữ liệu về cư trú. 

III/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Ban giám hiệu 

- Xây dựng dự thảo Kế hoạch tuyển sinh năm học 2025-2026, trình Hội 

đồng trường phê duyệt, niêm yết công khai tại bản tin và trang website của nhà 

trường. 

- Tham mưu với chính quyền địa phương, phối hợp chặt chẽ với các tổ 

dân phố, các đơn vị liên quan tuyên truyền rộng rãi tới nhân dân và phụ huynh 

được biết kế hoạch tuyển sinh, phạm vi tuyển sinh của nhà trường; 

- Quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh năm học 2025-2026; Phân 

công cán bộ, giáo viên trực trong thời gian tuyển sinh, đồng thời thông báo kế 

hoạch tuyển sinh; 

- Công bố, công khai Kế hoạch tuyển sinh, nêu rõ việc phân tuyến tuyển 

sinh, chỉ tiêu tuyển sinh, khả năng và điều kiện tuyển sinh, các quy định về hồ 

sơ tuyển sinh; Báo cáo kết quả tuyển sinh theo quy định. 

2. Giáo viên và các thành viên trong HĐTS có trách nhiệm: 

Thực hiện nghiêm túc các quy định về công tác tuyển sinh, đảm bảo 

khách quan, công khai, công bằng, tuyển đúng chỉ tiêu được giao; 

Thực hiện tốt công tác điều tra, tuyên truyền, vận động trẻ trong độ tuổi ra lớp, 

theo địa bàn được phân công trước khi thực hiện công tác tuyển sinh; kết hợp điều 

tra cập nhật số liệu, thực hiện công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ ; thực hiện 

tốt việc công khai theo quy định để phụ huynh học sinh được biết. 

Hội đồng tuyển sinh làm tốt công tác hướng dẫn, tư vấn cho phụ huynh 

học sinh trong quá trình điều tra, vận động và tiếp nhận hồ sơ. Cán bộ tuyển sinh 



phải kiểm tra, đối chiếu sổ định danh cá nhân hoặc giấy xác nhận tình trạng cư 

trú do cấp có thẩm quyền cấp, giấy khai sinh khi tiếp nhận hồ sơ của trẻ, nhập 

vào sổ theo đúng quy định. Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về công tác 

tuyển sinh năm học 2025 – 2026 theo phân công nhiệm vụ. 

Thực hiện xét tuyển theo quy định; tiếp nhận khiếu nại, giải quyết khiếu nại 

theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền giải quyết; tự kiểm tra hoạt động 

tuyển sinh (kiểm tra nội bộ), lưu trữ hồ sơ theo quy định của pháp luật; thực hiện 

công tác thống kế, báo cáo cơ quan chức năng theo quy định. 

* Một số yêu cầu trong quá trình thực hiện công tác tuyển sinh 

Qúa trình xét tuyển phải được thực hiện chặt chẽ, nội dung ghi trong biên 

bản thể hiện rõ: số học sinh đã nhận theo địa bàn phân tuyến tuyển sinh; số học 

sinh trong tuyến tuyển sinh nộp hồ sơ sau thời gian quy định, nêu lý do… 

Báo cáo nêu rõ: Tổng hồ sơ đã nhận, tổng hồ sơ được duyệt, tổng hồ sơ 

không được duyệt, phân tích hồ sơ không được duyệt, kiến nghị, đề xuất 

Trên đây là Kế hoạch tuyển sinh năm học 2025 – 2026 của trường MN 

Hoa Phượng Vàng. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, nhà 

trường sẽ thông tin, báo cáo kịp thời về cơ quan chức năng để xin ý kiến chỉ đạo 

giải quyết./ 

Nơi nhận: 

- PGD&ĐT (p/d) 

- UBND phường ( th/m); 

- CB,GV ( th/h) 

- Lưu VT. 

T/M. HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

Lê Thị Nguyên 



 


